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可持續採購政策 

太古公司明白可持續採購能提供機遇，讓其可管理旗下供應鏈的環境和社會風險、鼓勵

創新，以及加強與關鍵供應商的關係。  

太古公司擁有控制權的所有公司行政管理人員將採取適當措施進行可持續採購，並優先

採購可持續發展的產品。太古公司鼓勵聯屬公司和合資公司遵循此政策，業務夥伴及供

應商亦如是。  

本政策應與各公司的相關採購政策、《太古股份有限公司－供應商企業社會責任行為守

則》及《太古股份有限公司－人權政策》一併採納。 

各公司應自行制定有關程序，以確保符合本政策，包括向有關員工及外界闡明集團的期

望和實施本政策的原因。 

所有參與作出採購決策的員工應遵守本政策。如有需要，各營運公司負責可持續發展事

務的員工及集團可持續發展事務部將可提供支援。 

太古公司的政策是致力： 

• 確保為所有潛在及現有供應商提供公司的供應商行為守則，並向其講解有關守則； 

• 確立一套程序以識別其供應鏈中的潛在可持續發展風險，並按部門特定情況制定

政策以管理該等風險；  

• 識別關鍵供應商，關鍵供應商可根據以下因素界定，包括採購金額高、採購量高、

供應品具關鍵性、具不可替代性或其他因素；  

• 關鍵供應商須： 

o 將相關的可持續發展考慮因素納入評分準則，以評估供應商並通知續約事

宜； 

o 將相關和相稱的可持續發展要求納入招標文件、供應商合約及聘用條款；

及 

o 定期監察供應商的表現是否合乎守則及其他可持續發展表現準則。如有落

差，則要求供應商制定及採取適當的補救行動計劃； 

• 鼓勵供應商在環境、健康與安全、人權與勞工政策、商業道德及社區問題上採納

最佳常規；  

https://www.swirepacific.com/tc/sd/policy/supplier_csr.pdf
https://www.swirepacific.com/tc/sd/policy/supplier_csr.pdf
https://www.swirepacific.com/tc/sd/policy/human_rights.pdf
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• 鼓勵供應商主動提出創新的解決方案，協助公司達成可持續發展目標。 

• 在篩選供應商並作出決策時，應優先考慮符合以下條件的供應商： 

o 已制定一項闡明其可持續發展價值觀及承諾的政策； 

o 採納與可持續發展相關的國際認可管理系統和指引，如 ISO 26000 社會

責任指引、ISO 14001 環境管理體系或 ISO 45001 職業健康安全管理體系； 

o 能為公司提供莫大幫助，以達到其可持續發展目標。 

• 在適當情況下，應採購符合以下條件的產品： 

o 產品盡量減少使用原生材料； 

o 以可重複使用或可回收的物品取代即棄 / 一次性使用的物品； 

o 在整個產品或服務的生命週期盡量減少對環境造成影響； 

o 盡量減少或避免使用包裝； 

o 減少能源及 / 或水的耗用量； 

o 具耐用性並可整修； 

o 含有可回收性高的物料。  

 

檢討 

我們將視情況檢討本政策，無論如何會每三年檢討一次。  

 

本政策經集團風險管理委員會核准，該委員會獲太古公司董事局授權，制定風險管理政

策及策略，藉此監察集團的風險。 


