
 

 

 

太古股份有限公司 －  健康安全政策 
 

 

 

公司的业务目标决不可凌驾于安全之上。我们相信所有事故都是可以避免的。尽管营运任何

业务均会涉及风险，我们致力实现零伤害的目标，确保所有雇员、顾客、访客及承办商在公

司工作或与公司往来期间，均保持健康与安全。 

 

本政策列述太古股份有限公司在健康安全方面的立场。太古股份有限公司要求每一家在其管

理控制下的公司实施本政策，并利用其影响力向所拥有的联营企业以及公司的业务伙伴和供

货商推广本政策。 

 

健康安全政策 

 

在业务营运中，我们会最优先保卫利益相关者的健康与安全。 

 

政策的实施 

 

太古股份有限公司致力于： 

 

 提供安全的工作环境 (包括任何由公司提供或安排予雇员的交通工具)； 

 在拟定、策划及进行所有业务活动之时，将健康与安全融入其中； 

 遵守所有与健康与安全相关的法律、法规及實務守則； 

 采用风险管理方法识别、评估及控制所有业务活动相关的危害，并定期检讨及监察表

现； 

 提供足够资源以达到业务计划所定下的健康与安全目标和指针； 

 确保所有雇员及承办商已进行培训，并备有技术、知识及资源以安全地进行一切作业

活动； 

 向所有雇员及承办商有效传达健康与安全政策； 

 要求承办商同样致力实施健康与安全政策； 

 确保提供有效的制度以鼓励事故汇报(包括承办商)，相关的业务营运进行深入的事故

分析并与所有业务营运分享有关的学习重点； 

 制定及监察健康与安全主要績效指標； 

 定期进行安全检验及审核，目的是主动识别不安全的作业方法或操作，并确保遵守本

政策； 

 务求持续改进健康与安全管理制度常规，以配合社会期望、业务表现、科学知识与技

术方面的转变； 

 保护顾客和消费者的健康与安全，提倡以负责任的方式使用我们的产品和服务； 

 在业务营运中，提倡及建立强大的安全文化。 

 

所有雇员应及我们期望承办商会： 

 

 在合理范围内照顾自己的健康及安全并考虑其行为可能会影响其他人的安全； 

 遵循既定的安全规则和程序； 

 只操作曾受训且获授权操作的厂房设施、设备和机器； 

 向直属上司或经理汇报所有发现的危险情况； 

 向直属上司或经理汇报所有意外、事故和工伤事件。 

 


